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1. Aligemeine Informationen zum*zur Leistungserbringer*in
1.1 Kontaktdaten

MOBILE — Verein fiir Gesundheits- und Familienbildung e.V.
Gottinger Str. 25a
30982 Pattensen

Tel.: 05101 -109030

Fax.: 05101 -109030

E-Mail: info@mobile-pattensen.de
Internet: www.mobile-pattensen.de
Kontodaten:

Volksbank eG Pattensen

DE15 2519 3331 0046 2136 00
GENODEF1PAT
Steuernummer: 23/214/0012

Ansprechperson fiir die Schulassistenz (padagogische Leitung der Schulassistenz und
Geschiftsfiihrung von Mobile):

Sandra Hiilsmann (Heilpadagogin)

sandra.huelsmann@mobile-pattensen.de

Autorin der Konzeption:
Kendra Tewesmeier (Sozial- und Organisationspadagogin bei MOBILE e.V.)

Angaben zum Spitzenverband oder anderen Verbdnden:
Wir sind Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. sowie der Kinderladen-
Initiative e.V. Hannover.

1.2 Beschreibung der Einrichtung/ Praxis

Der Trager MOBILE - Verein fiir Gesundheits- und Familienbildung e.V. verfolgt das Leitbild, Familien
in ihrer Vielfalt durch Begegnung, Bildung, Betreuung und Beratung ganzheitlich zu begleiten und zu
unterstiitzen. Unter einem institutionellen Dach werden dafiir verschiedene Aufgaben- und
Tatigkeitsfelder geblindelt.

MOBILE e.V. ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe und betreibt in Pattensen drei
Kindertagesstatten fiir insgesamt 245 Kinder im Alter von 1 bis 14 Jahren in Krippe, Kindergarten und
Hort. Die Kitas zeichnen sich durch die Schwerpunkte ,Bewegungserziehung und Naturerfahrung”
aus.

Seit dem 01.08.1999 ist MOBILE e.V. zudem Kooperationspartner der Grundschulen in Pattensen im

Rahmen der , Verldsslichen Grundschule” und fiihrt montags bis freitags eine Betreuungsstunde fir
Schiler*innen des 1. und 2. Jahrgangs von 12 bis 13 Uhr durch.
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Darliber hinaus ist MOBILE e.V. seit 01.02.2011 Kooperationspartner an den Grundschulen in
Pattensen fiir die Nachmittagsbetreuung im Rahmen der Ganztagsschule. Hier Gbernehmen die
Mitarbeitenden die Betreuung wahrend des Mittagessens, die Begleitung bei den Hausaufgaben
sowie die Durchfiihrung eines offenen Spielangebotes.

Als Trager des Mehrgenerationenhauses Pattensen bietet MOBILE e.V. zudem eine Vielzahl von
Angeboten an:

e Familienbildung und Familienservicebiro

Offener Treff mit Kinderbetreuung

Betreuung geistig behinderter Kinder als niedrigschwelliges Betreuungsangebot
Beratungsangebot von Angehdérigen demenzerkrankter Personen
Intergenerative Angebote, Selbsthilfegruppen und Gesprachskreise

Anbieter fir Lernférderung

Niedrigschwellige Sprechstunden

Durch Mobile werden wohnortnahe und bedarfsgerechte Angebote geschaffen, die
generationeniibergreifend ausgerichtet sind und das gegenseitige Verstandnis sowie den sozialen
Zusammenhalt zwischen den Generationen fordern.

MOBILE e.V. fungiert dabei als libergeordnetes Dachkonzept, unter dem verschiedene padagogische
Handlungsfelder und Tragerschaften miteinander verkniipft sind. Es umfasst das
Mehrgenerationenhaus, die Kindertagesstatten sowie weitere Angebote, die gemeinsam auf die
Forderung von Bildung, Teilhabe und sozialem Miteinander abzielen.

Mit Ausnahme der Kindertagesstatten und der Grundschulbetreuung sind alle Angebote im Mobile
auf einer Flache von rund 350 m? gebiindelt. Das Einzugsgebiet erstreckt sich Uber die Stadt
Pattensen mit ihren Ortsteilen sowie die umliegenden Stadte und Gemeinden der siidlichen Region
Hannover. Besonders die Kursangebote zeichnen sich durch einen weit gestreuten
Teilnehmendenkreis aus.

Flr die Leistung der Schulassistenz beabsichtigt MOBILE e.V. derzeit kein Pooling-Modell.

1.3 Regionaler Schwerpunkt

Die Schulassistent*innen sollen an den drei Grundschulen der Stadt Pattensen, der Grundschule
Pattensen-Mitte, der Grundschule Hiipede sowie der Leinetalschule Pattensen-Schulenburg (Region
Hannover), eingesetzt werden. Dariiber hinaus ist der Einsatz von Schulassistent*innen an der
weiterfiihrenden Schule, der KGS Pattensen, vorgesehen.

2. Beschreibung der Zielgruppenausrichtung

Es besteht keine Schwerpunktsetzung im Hinblick auf bestimmte Diagnosen. Ziel unserer Arbeit ist
es, Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen und Behinderungen in ihrem
schulischen Alltag so zu unterstiitzen, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe und eine
erfolgreiche Bildungsentwicklung erméglicht wird.
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Durch die Schulassistenz begleitet werden insbesondere Kinder und Jugendliche, die aufgrund
individueller Beeintrachtigungen Unterstiitzungsbedarfe in den folgenden Bereichen aufweisen:

Aufmerksamkeit und Konzentration
Unterstltzung beim Fokussieren auf Aufgaben und Strukturieren von Arbeitsschritten

Emotional und Sozial
Begleitung bei der Regulation von Gefiihlen, Stressbewaltigung und Konfliktregulation

Kommunikation und Interaktion
Unterstlitzung beim Verstehen von Anweisungen, bei nonverbaler oder verbaler Ausdrucksfahigkeit
oder beim Einfinden in Gruppenprozesse

Uberforderung und Reizintensitdt
Begleitung bei innerer Uberlastung, Unterstiitzung in Situationen starker Reiziiberflutung,
Orientierung und Stabilisierung bei beginnenden oder akuten Meltdown-Reaktionen

Motorik
Unterstlitzung bei fein- oder grobmotorischen Tatigkeiten

Struktur und Orientierung
Begleitung bei Raum-, Zeit- oder Arbeitsorganisation, bei Ubergingen oder bei der Bewiltigung
komplexer Ablaufe

Selbststéndigkeit im Schulalltag
Unterstiitzung bei Handlungsschritten, Entscheidungsprozessen oder beim Aufbau von Routinen

MOBILE e.V. Gbernimmt als Trager die padagogische Schulassistenz und gewahrleistet die Begleitung
und Forderung von Kindern und Jugendlichen im schulischen Alltag. Ein pflegerischer oder
medizinischer Unterstiitzungsbedarf, wie z. B. Hilfe bei der Kérperpflege, Medikamentenversorgung
oder medizinischen MaRnahmen, ist nicht Bestandteil des Angebots von Mobile.

Grundsatzlich erfolgen die Einsatze von Schulassistent*innen im Rahmen von
Einzelfallentscheidungen. Dabei wird in engem Austausch mit dem 6ffentlichen Trager, der
Schulleitung, den Klassenlehrkraften sowie den Erziehungsberechtigten geprift, wie eine passgenaue
Unterstilitzung und eine gelingende Zusammenarbeit gestaltet werden kann.

MOBILE e.V. sieht vor, Kinder durch Schulassistenz ab dem Grundschulalter bis zum Ende der
weiterflihrenden Schule, also bis etwa 18 Jahre, zu begleiten. In Einzelfallen kann die schulische
Unterstlitzung nach Absprache mit allen Beteiligten fortgesetzt werden, beispielsweise beim
Ubergang an berufsbildende Schulen, sofern dies fiir das Kind und die Beteiligten sinnvoll und
gewlnscht ist.

Der Einsatz von Schulassistenzkraften soll sowohl auf Grundlage des SGB VIII (Kinder- und
Jugendbhilfe) als auch des SGB IX (Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen) erfolgen.
In der Praxis Gberschneiden sich beide Rechtsgrundlagen haufig, da Mehrfachbeeintrachtigungen
keine Ausnahme darstellen. Die Zuordnung wird daher stets im Einzelfall in Abstimmung mit den
zustandigen Leistungstragern vorgenommen.
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Unabhangig von der rechtlichen Grundlage verfolgen unsere Schulassistent*innen das gemeinsame
Ziel, Teilhabe und Chancengerechtigkeit im schulischen Alltag zu fordern, Barrieren abzubauen und
individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten der Kinder und Jugendlichen zu starken.

3. Profil der Assistenzkrafte

,Eingesetzt werden qualifizierte Schulassistenzkrdfte, welche (iber die in den Kategorien zur
Fachkraftpriifung von der Landeshauptstadt Hannover und Region Hannover aufgefiihrten
Voraussetzungen verfiigen.

Das entsprechende Verfahren zur Anerkennung der Schulassistenzkraft beim 6ffentlichen
Eingliederungshilfetréiger wird angewendet.

Im Rechtkreis SGB IX besteht die Méglichkeit des Einsatzes als einfache Assistenzkraft, sofern dies
durch die Bedarfsfeststellung empfohlen wird und eine persénliche Eignung vorliegt (Region
Hannover, Fachbereich Teilhabe 2024).”

Individuelle Anforderungen des Tragers an die Schulassistenz

Fir die Tatigkeit als Schulassistent*in legt MOBILE e.V. besonderen Wert auf fachliche Kompetenz,
personliche Eignung und eine reflektierte padagogische Haltung.

Daraus ergeben sich folgende wesentliche Anforderungen an die Schulassistenzkrafte:

e Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit besonderem
Unterstitzungsbedarf

e Hohe Empathie und Sensibilitdat im Umgang mit individuellen Bediirfnissen

e Ganzheitlicher Blick auf Lernen, Entwicklung und tagesformabhéangige Unterschiede

e Rollenklarheit (Unterstiitzung im schulischen Alltag, keine Vermittlung von Lehrinhalten)

e Professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz sowie Bewusstsein fiir eigene Grenzen

o Reflektierte und kooperative Arbeitsweise im Team, mit Lehrkraften und Eltern

e Ressourcenorientierte Haltung, die Teilhabe, Selbststandigkeit und Entwicklung fordert

4. Angaben zum fachlichen Ansatz und eingesetzte Methoden in der
Schulassistenz

4.1 Fachlicher Ansatz

Individuelle Férderung

Die Unterstlitzung orientiert sich am Entwicklungsstand, den Starken und den besonderen
Bediirfnissen des Kindes. Ziel ist es, die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung Schritt flr Schritt
zu fordern. Padagogische Fachkréafte helfen beim Strukturieren, Anpassen und Erklaren von Aufgaben
und geben Orientierung im Schulalltag. Sie begleiten die Kinder in ihrer Emotionsregulation, im
Sozialverhalten, bei Aufmerksamkeitsdefiziten, bei Impulsivitat sowie bei motorischer Unruhe.

Beziehungsarbeit
Eine vertrauensvolle und wertschatzende Beziehung zwischen Schulassistent*innen und Kindern
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bildet die Grundlage fiir erfolgreiches Lernen und starkt sowohl das Geflihl von Sicherheit als auch
die Motivation.

Soziale Integration
Padagogische Fachkrafte unterstitzen Kinder dabei, Kontakte zu Mitschiiler*innen aufzubauen,
Gruppenzugehorigkeit zu erleben und soziale Kompetenzen weiter zu entwickeln.

Partizipation

Die Kinder werden in Entscheidungen einbezogen und erleben Selbstwirksamkeit. Durch
Mitbestimmung erwerben sie Verantwortungsbewusstsein und starken ihr Selbstvertrauen. Sie
lernen, eigene ldeen einzubringen, Entscheidungen zu treffen und ihre Perspektiven zu duBern. Diese
Fahigkeiten sind sowohl fir ihre personliche Entwicklung als auch das soziale Miteinander von groRer
Bedeutung, indem ihre Wiinsche und Bedirfnisse beriicksichtigt werden.

Kooperation und Vernetzung
Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, Sorgeberechtigten, Therapeut*innen und
anderen Fachkraften, um eine abgestimmte und ganzheitliche Forderung zu ermdglichen.

Reflexion und Professionalitéit
Schulassistent*innen reflektieren ihr eigenes Handeln regelmaRig, nutzen Supervisionen und
Fortbildungen und entwickeln ihre Fachlichkeit kontinuierlich weiter.

4.2 Padagogische Methoden und Techniken
Konzentrationstechniken und Strukturierungshilfen

e Den Schulalltag durch visuelle Pléane, klare Ablaufe und feste Routinen tiberschaubar und
planbar gestalten

e Unterstlitzung bei der Konzentration auf Unterrichtsinhalte, z. B. durch einen reizarm
gestalteten Arbeitsplatz

e Arbeitsauftrage in Gberschaubare Teilschritte unterteilen, klare und kurze Anweisungen
geben und regelmaRiges Feedback einbauen

e Einsatz von Hilfsmitteln wie Sitzkissen, Kopfhérern, Fidget-Toys oder Time-Timern zur
Forderung der Aufmerksamkeit und Selbstorganisation

e Bewegungspausen zur Regulation motorischer Unruhe

Interventionstechniken

e Entwicklung von Strategien zur Selbstregulation, z. B. durch Rollenspiele zur Einlibung
sozialer Fertigkeiten, Emotionskarten oder andere Visualisierungshilfen

e Begleitung und Unterstiitzung bei Missverstandnissen oder Konflikten mit Mitschiler*innen
oder Lehrkraften

e Forderung angemessener sozialer Interaktionen und Starkung der
Kommunikationsfahigkeiten

e Einrichtung von Riickzugsméglichkeiten bei emotionaler Belastung oder Uberempfindlichkeit
gegeniber sensorischen Reizen (z. B. Larm, Licht, Berlihrung).

e Positive Verstarkung erwiinschter Verhaltensweisen zur Motivation und Stabilisierung

e Regelmilige Reflexionsgesprdche zur Nachbereitung und Weiterentwicklung von Strategien
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4.3 Deeskalationstechniken

Handlung der Schulassistenz

1.

Frihwarnzeichen Die Assistenzkrafte achten auf die Kérpersprache, den Tonfall, die Mimik

erkennen und das Verhalten des Kindes, um Uberforderung, einen emotionalen
Ausbruch oder einen Konfliktbeginn friihzeitig zu erkennen.

Ruhige Kommunikation Es wird mit ruhiger Stimme, aktivem Zuhoren und Ich-Botschaften agiert,

und Haltung um eine entspannte Gesprachsatmosphare zu schaffen.

Neutralitat bewahren Die Mitarbeitenden bleiben sachlich, wahren angemessene emotionale
Distanz, um Eskalationen zu vermeiden.

Struktur und Die padagogischen Fachkrafte setzen klare Anweisungen, feste Regeln

Orientierung bieten oder das Aufsuchen von Riickzugsraumen ein, um die Situation zu
stabilisieren.

Alternative Losungen Die Mitarbeitenden beziehen die Kinder in die Lésungsfindung ein, um

aufzeigen deren Eigenverantwortung und Kooperation zu fordern.

4.4 Nachbereitung

a)

b)

c)

5.

Dokumentation und Reflexion
Die Ereignisse werden sachlich festgehalten, die Ursachen werden analysiert, um daraus
Handlungsstrategien abzuleiten, damit kiinftige Krisen besser verhindert werden kénnen.

Feedbackgesprdche
Es finden Gesprache mit dem Kind, ggf. unter Einbeziehung der Eltern und Lehrkrafte statt, um
die Situation zu verarbeiten und gemeinsam geeignete Unterstitzungsmoglichkeiten zu planen.

Priventive MafSnahmen

Es konnen individuell auf das Kind zugeschnittene Krisenplane erarbeitet werden. RegelmaRige
Teamabsprachen sind zudem férderlich, um informiert zu bleiben und auf mégliche Eskalationen
(z.B. zwischen zwei Kindern, die hdufig aneinandergeraten) vorbereitet zu sein.

Angaben zu Kinderschutz und Krisen

5.1 Beitritt zur Rahmenvereinbarung §§ 8a/ 72a SGB VIl (25.07.2024)

MOBILE e.V. ist der Rahmenvereinbarung §§ 8a/ 72a SGB VIII der Region Hannover am 25.07.2024
beigetreten.
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Mehr

®
ﬁgﬂirationen “ O B I I_ E

Miteinander - Fiireinander Verein fiir Gesundheits- und Familienbildung e.V.

5.2 Krisenablaufplan im Falle eines Unfalls

1. 2.
Situation ErstmaBnahmen
einschatzen einleiten

3.
Begleitung und
emotionale
Unterstltzung

4.,
Umfeld
absichern

5. 6.
Koordination Dokumentation
und und
Kommunikation Nachbereitung

1. Situation einschétzen
e Ruhe bewahren und den Uberblick behalten.
o Art und Schwere der Verletzung einschatzen, um passende Schritte einzuleiten.

2. ErstmafSinahmen einleiten
o Bei leichten Verletzungen: Erste-Hilfe-MaRnahmen durchfiihren (z. B. Pflaster, Kiihlpack).
o Bei groReren Verletzungen: Sofort eine Lehrkraft oder das Sekretariat informieren,
Rettungsdienst rufen und das Kind nicht allein lassen.

3. Begleitung und emotionale Unterstiitzung
e Das betroffene Kind beruhigen, Sicherheit vermitteln und bei ihm bleiben, bis medizinische
Hilfe eintrifft.
e Empathisch auf Angst, Schmerz oder Schock reagieren (ruhige Stimme; koérperliche Nahe, wenn
gewlinscht).

4. Umfeld absichern
e Mitschiler*innen beruhigen und ggf. aus der Situation herausnehmen, um Panik zu
vermeiden.
e Auf ein geordnetes Umfeld achten, bis die Lage geklart ist.

5. Koordination und Kommunikation
o Informationen zum Unfall der zusténdigen Lehrkrafte und ggf. der Schulleitung melden.
e Benachrichtigung der Eltern oder Personensorgeberechtigten nach Absprache mit der Schule.

6. Dokumentation und Nachbereitung
o Unfallhergang sachlich dokumentieren (Zeit, Ort, Ablauf, Beteiligte).
e Situation im Team reflektieren, um Erfahrungen fiir zukiinftige Situationen zu nutzen.
e Falls notwendig: Nachgesprach mit dem Kind und ggf. involvierte Mitschiiler*innen, um Angste
oder Belastungen zu verarbeiten.

Stand 19.01.2026 7
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5.3 Krisenablauf bei moglicher Kindeswohlgefdahrdung

Die padagogischen Fachkrafte der Schulassistenz unterliegen dem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII.
Das bedeutet, dass sie bei Anzeichen einer méglichen Gefahrdung des Kindeswohls verpflichtet sind,
tatig zu werden. Hat eine Fachkraft einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, muss sie die
folgenden Schritte einleiten:

m Handlung der Schulassistenz

1. Wahrnehmung Beobachtung von auffalligem Verhalten
2. Ruhe & Sicherheit Ruhe bewahren, Kind schiitzen, ggf. aus der Situation nehmen, Sicherheit
und Verstandnis vermitteln, Kind nicht bedrangen

3. Dokumentation Beobachtungen sachlich festhalten (Zeit, Situation, wortliche Aussagen,

auBere Anzeichen)

4. Riicksprache mit Gemeinsame interne Ersteinschatzung der Gefahrdung mit padagogischer
padagogischer Leitung Leitung (ggf. unter Einbeziehung der Lehrkraft)

5. Kontaktaufnahme mit Genaue Gefdahrdungseinschatzung mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft
externen Fachstellen (§ 8a-Fachkraft), anonymisierte Beratung gem. § 8b SGB VIII, Fachberatung
durch die padagogische
Leitung
Einschatzung a) Gesprach mit Sorgeberechtigten (wenn maoglich und sicher):

- mogliche Gefdhrdung - Beobachtungen/ Dokumentationen mitteilen

- es besteht Hilfebedarf - Unterbreitung von Hilfsangeboten fiir Familie

- Vermittlung von Hilfen
Einschdtzung b) Sofortige Meldung einer Kindeswohlgeféhrdung an den ASD (Allgemeinen
- Gefahr in Verzug! Sozialen Dienst/ Jugendamt) durch die pddagogische Leitung
- Kindeswohlgeféhrdung,
die nicht mit eigenen
Mitteln abgewendet
werden kann!
6. Kontinuitat Weiterhin verlassliche Begleitung, Stabilitat und Schutz im Alltag bieten,
Signale ernst nehmen

7. Nachbereitung Reflexion im Team, kollegialer Austausch, FordermafRnahmen anpassen

6. Prozess- und strukturbezogene Leistungen (Umfange laut LQ 3.2.2.)
6.1 Beschreibung der Elternarbeit bzw. Arbeit mit den Personensorgeberechtigten

Die Schulassistent*innen stehen in einem regelmaRigen schulbezogenen allgemeinen Austausch mit
den Lehrkraften und Personensorgeberechtigten. Dieser Austausch dient der gegenseitigen
Information, Reflexion und Abstimmung in Bezug auf den Unterstiitzungsbedarf, den
Entwicklungsstand sowie aktuelle schulische Themen.

Fir diesen regelmaRigen Austausch ist ein pauschaler Zeitrahmen von durchschnittlich einer Stunde
pro Schulwoche vorgesehen.
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Neben kurzen Alltagsgesprachen (,, Tur- und Angelgesprdche”) finden bei Bedarf geplante Gesprache
in der jeweiligen Schule oder beim Trager MOBILE e.V. statt. Der Austausch wird individuell
ausgestaltet und bei erhdhtem Unterstitzungsbedarf in engeren Intervallen durchgefiihrt.
Alltagsthemen konnen in Absprache mit der Schule (iber ein Mitteilungsheft oder (iber die
Verwaltungssoftware Leandoo kommuniziert werden. Bei spezifischen Anliegen oder zur
Vereinbarung von personlichen Gesprachsterminen erfolgt ein telefonischer Austausch.

6.2 Darstellung der Férderplanung auf Grundlage der Hilfeplanung zur konkreten
Umsetzung der Hilfe fiir den einzelnen jungen Menschen

Die Schulassistent*innen arbeiten eng mit den Personensorgeberechtigten und Lehrkraften
zusammen, um die Unterstlitzung der Kinder transparent und abgestimmt zu gestalten. Wir
verstehen eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den
Personensorgeberechtigten als einen zentralen Bestandteil der Schulassistenz. Ziel ist es, das Kind
ganzheitlich zu betrachten und die schulische Unterstiitzung in den familidren Kontext einzubetten.

Dartiber hinaus nehmen die Schulassistent*innen an Hilfeplangesprachen und Fallbesprechungen teil
und bringen dort ihre Beobachtungen aus dem Schulalltag ein. Dies unterstiitzt eine koordinierte
Zusammenarbeit aller beteiligten Fachkrafte und Bezugspersonen.

Zudem konnen die Schulassistent*innen in den lebensweltbezogenen Erstkontakt eingebunden
werden, beispielsweise durch Hospitationstermine und Anamnesegesprache zu Beginn der
Unterstatzung.

Fiir MOBILE e.V. umfasst Elternarbeit auch die Anerkennung der Starken und Ressourcen von
Familien sowie deren aktive Einbeziehung in den Unterstltzungsprozess. Transparente
Kommunikation, gegenseitiger Respekt und das gemeinsame Ziel, die Entwicklung und Teilhabe der
Kinder und Jugendlichen zu férdern, bilden dabei die Basis der Zusammenarbeit.

Die klient*innenbezogene Vor- und Nachbereitung wird fest in der Schulassistenz verankert. Die
Assistenzkrafte reflektieren hierbei wochentlich den Verlauf ihrer Begleitung, dokumentieren
Beobachtungen und Entwicklungsfortschritte und passen die Unterstiitzung gezielt an die aktuellen
Bediirfnisse des einzelnen Kindes oder Jugendlichen an. Diese Zeiten sind eingeplant, um die Qualitat
der Schulassistenz zu sichern und eine bedarfsgerechte Begleitung zu gewahrleisten, mit einem
Mindestumfang von 60 Minuten pro Woche.

Die Dokumentation ist daher ein elementarer Bestandteil des Aufgabenspektrums der Schulassistenz
und gewahrleistet Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Qualitdt der HilfemaRBnahmen. Sie
unterstitzt den Hilfeplanprozess, die Reflexion des Betreuungsverlaufs sowie die Weiterentwicklung
der individuellen Forderung.

Auch die Schiiler*innen werden regelmaRig in den Reflexionsprozess einbezogen. Sie erhalten hierzu
Selbsteinschatzungsbdgen, mit denen sie ihre eigene Wahrnehmung des Betreuungsverlaufs
festhalten kénnen. Auf diese Weise wird die aktive Mitwirkung der Kinder und Jugendlichen gestarkt,
sodass ihre Perspektive in die weitere Ausgestaltung und bedarfsgerechte Weiterentwicklung der
Begleitung einflieRt. Die Selbsteinschatzung der Schiiler*innen erfolgt mindestens halbjahrlich, bei
Bedarf auch in kiirzeren Abstanden.
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Dokumentation der Hilfeplangespriiche

Die Mitarbeitenden der Schulassistenz dokumentieren die Hilfeplanung. Sie erstellen spatestens eine
Woche vor dem jeweiligen Hilfeplangesprach Berichte an den Eingliederungshilfetrager bzw. das
zustandige Jugendamt (EGH/ KSD). Die Umsetzung der Ziele der Hilfeplanung wird unter
Einbeziehung der jungen Menschen und ihrer Personensorgeberechtigten regelmalig tGberprift und
reflektiert.

Verlaufsberichte

Zur Sicherung der Qualitat und zur kontinuierlichen Verlaufskontrolle erstellen die
Schulassistent*innen regelmaRige Verlaufsdokumentationen. Sie dienen als fachliche Grundlage fir
Gesprache mit den Personensorgeberechtigten und unterstiitzen eine transparente Einschatzung der
bisherigen Begleitung. Die Inhalte werden gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten und den
jungen Menschen durchgesprochen und umfassen:

- die Entwicklung im Verlauf der Betreuung
- die erreichten und angestrebten Ziele
- eine Einschatzung des zuklinftigen (weiteren) Hilfebedarfs

Abschlussbericht

Nach Ablauf oder vorzeitiger Beendigung der Hilfe wird ein Abschlussbericht erstellt, der den
gesamten Betreuungsverlauf zusammenfasst und eine fachliche Einschatzung zum Ergebnis der
Malnahme und zum weiteren Unterstitzungsbedarf enthalt.
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6.3 Beispielhafte Forderplantabelle

Férderbereich/ Ziel MaRnahmen/ Dokumentation/ Zustindigkeit Zeitraum/ Evaluation Status/ Fortschritt
Methoden Verlauf

Konzentration und Time-Timer, ruhiger Wochentliche Schulassistenz, Lehrkraft, 3 Monate, In Bearbeitung, erste
Beobachtungen, Personensorgeberechtige  Zwischenliberprifung Fortschritte sichtbar
nach 6 Wochen

Arbeitsplatz, kurze
Pausen, Aufgaben in
Teilschritten, Fidget-Toys von Aufgaben

Aufmerksamkeit
Fortschritte im Bearbeiten

Material bereitlegen, Verlaufsdokumentation, Schulassistenz, Lehrkraft, 3 Monate Teilweise erreicht

Selbststdndigkeit und
Arbeitsorganisation

Kognition

Soziale Kompetenzen
und Integration

Selbstregulation und
Emotionssteuerung

Stand 19.01.2026

strukturierte
Arbeitsauftrage,
Checklisten

haufige Wiederholungen,
Aufgaben in Teilschritten,

Visualisierungen mit
Symbolen oder
Piktogrammen, einfache
Sprache, kurze Satze
Rollenspiele,

Konfliktlosungsstrategien,

moderierte
Gruppeninteraktionen
Atem- oder
Entspannungsiibungen,
Strategien zur
Impulssteuerung,
Riickzugsmoglichkeiten,
visuelle Emotionskarten

Reflexion der
Eigenstandigkeit

Verlaufsdokumentation,

Reflexion der
Eigenstandigkeit und
kognitiven
Leistungsfahigkeit

Beobachtung im

Unterricht und Pausen,

Reflexion im Team

Fortschrittsnotizen,
Beobachtung von
Frustration und Stress,
Reflexionsgesprache

Personensorgeberechtige

Schulassistenz, Lehrkraft,

Personensorgeberechtige

Schulassistenz, Lehrkraft,

Personensorgeberechtige

Schulassistenz, Lehrkraft,

Personensorgeberechtigte

und ggf. therapeutische
Fachkraft

In Bearbeitung

In Bearbeitung

In Bearbeitung
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6.4 Beispielhafte Verlaufsdokumentation

Datum/ | Ziel(e) der Forderung | Beobachtungen/ MaRnahmen der Riickmeldung der Riickmeldung der Nichste Schritte/
Zeitraum Verlauf Schulassistenz Lehrkraft Eltern Anpassungen

Konzentration: Kind kann sich ca. 5-7 Arbeitsplatz reizarm Lehrkraft bestatigt, dass  Eltern berichten, dass Ziel beibehalten:
Aufmerksamkeit im Min. auf Aufgaben gestalten, Einsatz von das Kind schneller zur Hausaufgaben nur mit Schulassistenz soll
Unterricht 10 Min. konzentrieren, wirkt Time-Timer, kurze Aufgabe zurickfindet. enger Begleitung feste Pausenintervalle
halten. schnell abgelenkt durch  Arbeitsauftrage. moglich sind. einfihren.
Gerdusche.
Soziale Integration: In Pausen mehrere Begleitung in Pausen Lehrkraft bemerkt, dass  Eltern sehen positive Ziel beibehalten:
weniger Konflikte in Auseinandersetzungen und bei Konflikten, Konflikte mit weniger Entwicklung bei der Kind soll
Pausen. mit Mitschiler*innen. Rollenspiele mit Aggression verlaufen. Interaktion mit Kindern  Bewaltigungsstrategien
Emotionskarten zur aus der Nachbarschaft. zunehmend
Konfliktbewaltigung. eigenstandig anwenden.
Konzentration: Kind schafft mittlerweile ~Weiterhin Einsatz von Lehrkraft sieht Eltern berichten, dass Ziel anpassen:
Aufmerksamkeit auf ca. 12 Min. Time-Timer, zusatzliche  verbesserte ihr Kind haufiger Forderung der
15 Min. steigern. konzentriertes Arbeiten, Verstarkung durch Lob Konzentration und selbststandig mit den Materialorganisation
kurze Ablenkungen und Sticker-System. Eigenstandigkeit bei Hausaufgaben beginnt. auf dem Arbeitsplatz
werden selbst reguliert. Aufgabenbeginn. (funktional und
reizarm).
Soziale Integration: Kind sucht aktiv Kontakt  Dosiertes Eingreifen in Lehrkraft beobachtet Eltern bestatigen Ziel erweitern:
Soziale Kontakte zu Mitschiler*innen, die Konfliktlésung, wachsende Akzeptanzin positive Entwicklungen Forderung von
aufbauen und zwei Konflikte konnten Ermutigung zu der Klassen- im Freizeitbereich Teamarbeit im
Konfliktverhalten selbst gelost werden. eigenstandiger Losung. gemeinschaft. (Verabredungen). Unterricht
stabilisieren. (Gruppenaufgaben).
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7. Qualitdtssicherung/ -entwicklung

7.1 MaBBnahmen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung

Die Qualitat der padagogischen Arbeit sowie der organisatorischen Strukturen wird bei MOBILE e.V.
durch regelmaRige Evaluationen, Dienstbesprechungen, kollegiale Beratungen und
Fachsupervisionen gesichert. Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Leitung,
Team und den Personensorgeberechtigten bildet die Grundlage des Konzepts.

Die Assistenzkrafte nehmen mindestens einmal pro Monat fiir insgesamt drei Stunden an
Fallberatungen, Ubergabe, Férderplanungs- oder Dienstbesprechungen teil. Diese Treffen bieten
Raum, aktuelle Alltagsthemen zu besprechen, Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam Losungen
zu entwickeln, wodurch ein kontinuierlicher fachlicher Dialog und die Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit gefordert werden.

Zusatzlich erhalten die Mitarbeitenden der Schulassistenz Fachberatungen und fallbezogene
Supervision zu aufkommenden Themen nach Bedarf und nehmen pro Schuljahr an einer
Gruppensupervision im Umfang von acht Stunden teil. Diese MalRnahmen ermaoglichen eine gezielte
Reflexion padagogischer Entscheidungen und Handlungsschritte.

Fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit werden zudem regelmaRig
Fortbildungen durchgefiihrt, da die fachliche Qualifizierung des Teams einen hohen Stellenwert hat.
Somit stehen den padagogischen Mitarbeiter*innen jahrlich finf Fortbildungstage und 150€ zur
Verfligung, um sich gezielt in unterschiedlichen Bereichen der padagogischen Arbeit weiterzubilden.

7.2 Einarbeitung von neuen Fachkraften

Neue Fachkrafte werden bei MOBILE e.V. systematisch und praxisnah eingearbeitet, um sie optimal
auf ihre Aufgaben in der Schulassistenz vorzubereiten. Die Einarbeitung umfasst sowohl
organisatorische, fachliche als auch padagogische Aspekte.

Zu Beginn erhalten die neuen Fachkrafte eine theoretische Einfiihrung, in der das Leitbild sowie die
internen Ablaufe und Strukturen vorgestellt werden.

Im Anschluss erfolgt die praktische Hospitation bei erfahrenen Assistenzkraften, wodurch die neuen
Fachkrafte die Abldaufe im Schulalltag, die individuellen Bedarfe der Kinder und Jugendliche sowie die
Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Personensorgeberechtigten unmittelbar erfahren.

Zur Unterstitzung der Einarbeitung erhalt jede neue Fachkraft eine erfahrene Bezugsperson als
“Mentor*in“, die fur Fragen zur Verfligung steht.
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MOBILE e.V. stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden in der Schulassistenz tiber fundierte Kenntnisse im

Kinderschutz verfligen und diese im Schulalltag kompetent anwenden. Dafiir werden folgende
MalBnahmen umgesetzt:

Kooperation mit Fachstellen
MOBILE e.V. arbeitet eng mit der Kinderladen-Initiative e.V. Hannover zusammen, um fachliche
Expertise im Kinderschutz zu nutzen und praxisnah umzusetzen.

Teamsupervision und kollegiale Beratung

Regelmalige Teamsupervision ermoglicht die Reflexion eigener Beobachtungen und
Handlungsmoglichkeiten, wahrend kollegiale Beratung bei Unsicherheiten oder Verdachtsfallen
einen sicheren Austausch und fachlich fundierte Entscheidungen gewahrleistet.

Handlungsleitfdden und Checklisten
Fiir den Umgang mit Verdachtsfallen stehen strukturierte Handlungsleitfaden und Checklisten zur
Verfligung, die Schritt fur Schritt das Vorgehen im Sinne des Kinderschutzes vorgeben.

Vertrauliche Ansprechperson vor Ort

Im Mobile steht eine neutrale Beratungsperson bereit, die zuhort, Orientierung gibt und
unterstitzend zur Seite steht, insbesondere bei Vorkommnissen oder Konflikten mit einer
vorgesetzten Fachkraft.
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